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Информация на сайт

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной  государственной гражданской службы в Северо-Европейском межрегиональном территориальном управлении по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и формирование кадрового резерва

1. Северо-Европейское межрегиональное территориальное управление по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее Управление)  16 октября 2024 года объявляет конкурс на замещение следующих вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы и формирование кадрового резерва:

1.1. Главный специалист-эксперт отдела документационного и информационного обеспечения (системный администратор) (Место работы - г. Санкт-Петербург) - 1 шт.ед.

Примерный размер денежного содержания: от 35 до 50 тыс.руб.

2.1. К претенденту на замещение вакантной должности государственной гражданской службы главный специалист-эксперт отдела документационного и информационного обеспечения  (системный администратор) предъявляются следующие требования:

2.1.1. Гражданство Российской Федерации;

2.1.2. Знания:

- государственного языка Российской федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной службе, законодательства о противодействии коррупции;

- основ делопроизводства и документооборота;

- в области информационно-коммуникационных технологий.

2.1.3. Профессиональные знания в области законодательства:

- Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта, должен обладать профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, включая знания федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих правоотношения в сфере компетенции Управления, иных актов Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее – Ростехнадзор) и Управления.
Иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.

2.1.4. Высшее профессиональное образование.

Рекомендуемые специальности, направления подготовки: «Информационные системы и технологии», «Фундаментальная информатика и информационные технологии» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2.1.5. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не установлены.

2.1.6. Должностные обязанности главный специалист-эксперт (системный администратор):

Устанавливать персональные компьютеры и подключать периферийные устройства, устанавливать и настраивать системное программное обеспечение, проводить профилактические работы на рабочих станциях и периферийном оборудовании, используемых в Управлении;

Осуществлять антивирусную защиту локальной вычислительной сети, серверов и рабочих станций;
Оказывать методическую помощь работникам Управления в вопросах эксплуатации программного обеспечения и средств  вычислительной техники;

Осуществлять администрирование и поддержку пользователей Комплексной системы информатизации Управления; 

 Осуществлять администрирование учетных записей работников Управления в Системе электронного документооборота «Дело» в пределах предоставляемых системному технологу полномочий.
3. Прием документов осуществляется по адресу: 
      192102, г. Санкт-Петербург, ул. Бухарестская, д. 6 А, помещ. 8-н, каб. 3  с 8.30 до 17.00.
тел. +7 903 373 4415
- адрес электронной почты: se-nrs@gosnadzor.ru.
4. Начало приема документов для участия в конкурсе в 8.30 ч. « 16 »  октября 2024 г., окончание в 17.00 ч. « 5»  ноября 2024 г.
Документы, предоставленные в электронном виде с использованием государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет», принимаются с 02:00 « 16 » октября 2024 г. по 24:00 « 5 » ноября 2024 г.
Документы принимаются ежедневно, в пятницу до 16-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.
5. Место проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, ул. Бухарестская, д. 6 А, пом. 8-н, каб. 9.
6. Предположительная дата проведения второго этапа конкурса 19 ноября 2024 года, о точной дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее, чем за 15 дней до его начала.
7. Условия прохождения гражданской службы:
- ненормированный служебный день, служебные командировки, предоставление государственных гарантий, указанных в статьях 52, 53 Федерального закона от 27 июля 2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иных нормативно-правовых актах Российской Федерации.
Режим служебного времени и времени отдыха.
- в структурных подразделениях Управления, расположенных на территории  г. Санкт-Петербурга в понедельник, вторник, среду и четверг служебное время устанавливается с 8 часов 30 минут до 17 часов 15 минут, в пятницу - с 8 часов 30 минут до 16 часов 00 минут, с перерывом для отдыха и питания в период с 12 часов 00 минут до 12 часов 30 минут продолжительностью 30 минут, суббота, воскресенье выходные дни;
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж государственной гражданской службы, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день - 3 календарных дня.
8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в Северо-Европейское МТУ по надзору за ЯРБ следующие документы:
а) личное заявление (по прилагаемому образцу);
б) заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 апреля 2022 г. № 986-р, с приложением фотографии (Анкету необходимо заполнять с соблюдением прилагаемых рекомендаций);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службы по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении учёной степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г.      № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

- страховой номер индивидуального лицевого счёта, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

- свидетельство о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (заказывается через Госуслуги);
- заявление-согласие гражданина (субъекта) на обработку персональных данных (ПД) (по прилагаемому образцу).
9. Государственный гражданский служащий Северо-Европейского МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора, изъявивший желание участвовать в конкурсе подает заявление на имя руководителя Управления.

Государственный гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Северо-Европейское МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора заявление на имя руководителя Управления и заполненную, подписанную и заверенную кадровым подразделением государственного органа, в котором государственный гражданский служащий замещает должность государственной гражданской службы, анкету по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р с приложением фотографии размером 3 х 4 см.
10.  Документы, указанные в пунктах 8 и 9 в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Северо-Европейского МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и Единой системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации представляются в Северо-Европейское МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (http://gossluzhba.gov.ru).

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приёме. 

Условия и порядок проведения конкурса:
1. Конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы и формирование кадрового резерва в Северо-Европейском МТУ по надзору за ЯРБ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее конкурс) заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба), их соответствия установленным квалификационным требованиям к должностям гражданской службы.

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

3. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия Северо-Европейского межрегионального территориального управления по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору оценивает представленные документы и решает вопрос о допуске претендентов к участию в конкурсе.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается руководителем Управления после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

5. При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме.

6. Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса направляется гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 15 дней до его начала, а также публикуется на официальном сайте Северо-Европейского МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на портале Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.

7. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность.

8. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основании конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

Второй этап конкурса будет проводиться в виде тестирования по разработанному комплексу тестовых вопросов Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, включая индивидуальное собеседование. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов. В случае если кандидат ответил правильно менее чем на 70 % вопросов, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.

На официальном сайте Северо-Европейского МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора размещена ссылка на тест для самопроверки претендентов на соответствие базовым квалификационным требованиям для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в разделе «Вакансии». Так же данный тест можно пройти на сайте Госслужбы по ссылке -https://edu.gossluzhba.gov.ru/test.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

По результатам конкурса кандидаты, выдержавшие условия второго этапа конкурса, но не признанные победителями, могут быть по решению конкурсной комиссии рекомендованы к зачислению в кадровый резерв Управления, с их согласия.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме в семидневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» подраздел "Конкурсы на замещение вакантных должностей " раздела «Вакансии».

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению на имя руководителя Управления в течение трех лет со дня завершения конкурса. По истечении этого срока документы подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

И.о. руководителя               





                            С.А. Бакаев
